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VERBALE N.02/2026 – RIUNIONE DEL  19 MARZO 2026 

 

Giovedì, 19 marzo 2026 alle ore 09:00, presso l’Ufficio Tecnico Comunale in Piazza Giovanni Paolo 

II,1 – primo piano, si è tenuta la riunione del CUG per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Lettura e approvazione della relazione dell’anno 2025 del Comune di Borno da inviare e 

pubblicare sul sito del Dipartimento delle Pari Opportunità; 

4. Varie ed eventuali. 

I componenti presenti, giustificati o assenti sono di seguito riportati: 

RUOLO NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE ASSENTE 

GIUSTIFICATO 

Effettivo Francesca Cocchi X   

Effettivo Francesco Nicolini X   

Effettivo Valentina Morelli X   

 

La presente seduta è verbalizzata dalla Sig.ra Francesca Cocchi, che, in qualità di presidente dichiara 

aperta la seduta e passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno. 

 

1. Approvazione relazione relativa all’anno 2025 

Entro fine mese, il C.U.G. deve redigere una relazione che, oltre ai dati sul personale messi a 

disposizione dall’Amministrazione, deve contenere una panoramica della situazione dell’anno 

precedente da inviare al Dipartimento delle Pari Opportunità.  

I dati sono stati letti e condivisi con i membri del CUG in occasione della scorsa riunione del 05 

marzo 2026. 

Una bozza di relazione è stata trasmessa a tutti i componenti nei giorni scorsi per eventuali 

osservazioni.  

Viene oggi riletta davanti a tutti i componenti che ne approvano il contenuto per il successivo invio 

al Dipartimento delle Pari Opportunità e per conoscenza anche al Segretario Comunale ed all’OIV. 
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2. Varie ed eventuali 

Come lo scorso anno, viene richiesto il rafforzamento del ruolo consultivo del CUG invitando 

l’Amministrazione Comunale a trasmettere, per il rilascio del proprio parere gli atti inerenti alle 

seguenti materie: 

 

o Riorganizzazione del personale; 

o Piano formazione del personale; 

o Orari, flessibilità, conciliazione; 

o Valutazione del personale; 

o Contrattazione; 

o Piano Azioni Positive. 

 

Si ricorda inoltre la richiesta riportata nel verbale n.01/2026 del 05 marzo 2026 in cui le componenti 

della C.U.G., Francesca Cocchi e Valentina Morelli, propongono la nomina del/la Consigliere/a di 

Fiducia, figura fondamentale e fortemente raccomandata per il corretto funzionamento della C.U.G., 

attualmente non presente per il Comune di Borno. 

Non essendovi null’altro da discutere, la seduta si conclude alle ore 10:00. 

 

La Presidente - Francesca Cocchi                 
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